
Projet délibération du 27 septembre 2019

SERVICE LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM
POSTES 

POURVUS
POSTES VACANTS

DUREE DE 

TEMPS DE 

TRAVAIL

Directeur général des services Attaché Attaché hors classe 1 0 TC

Directeur du pôle services à la 

population
Attaché Attaché principal 1 0 TC

Directeur des moyens généraux Attaché Attaché principal 1 0 TC

Directeur du pôle aménagement Attaché Attaché principal 1 0 TC

Directeur du pôle technique Ingénieur Ingénieur principal 1 0 TC

5 0

Chef de bassin
Educateur des A.P.S. principal 

2ème classe
Educateur des A.P.S. principal 1ère classe 1 0 TC

Animateur CLIC Adjoint d'animation Animateur principal 1ère classe 1 0 TC

Agent administratif CLIC Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1ère classe 1 0 TC

18 1

CLIC

TC

Animateur-Educateur sportif Educateur des A.P.S. 
Educateur des A.P.S. principal de 2ème 

classe
9 0 TC

Agent d’entretien Adjoint technique Adjoint technique principal 1ère classe 3 0

0 TC

Animateur éducateur sportif 

coordonnateur
Educateur des A.P.S. Educateur des A.P.S. principal 1ère classe 1 1 TC

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

Communauté de communes du Pays de Landerneau Daoulas
Article 34 de la loi du 26 janvier 1984

DIRECTION GENERALE DES 

SERVICES

POLE SERVICES A LA POPULATION

SPORT

Chargé d'accueil et gestion 

administrative
Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1

ère
 classe 2





SERVICE LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM
POSTES 

POURVUS
POSTES VACANTS

DUREE DE 

TEMPS DE 

TRAVAIL

DIRECTION GENERALE DES 

SERVICES

Responsable  Ressources 

Humaines
Attaché Attaché principal 1 0 TC

Chargé de formation et 

développement des compétences
Adjoint administratif Rédacteur 1 0 TC

Chargé des carrières (-1)
Adjoint administratif  principal 

2
ème

 classe      
Rédacteur principal 1ère classe 1 0 TC

Coordonnateur carrière et paie (+ 

1)
Rédacteur Rédacteur principal 1ère classe 0 1 TC

Gestionnaire des Ressources 

Humaines
Rédacteur Rédacteur principal 1ère classe 1 0 TC

Chargé du SIRH et de la paie Rédacteur Rédacteur principal 1ère classe 1 0 TC

Gestionnaire paie et protection 

sociale

Adjoint administratif principal 

2ème classe

Rédacteur, Rédacteur principal 2ème 

classe
1 0 TC

Assistant Ressources Humaines Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1ère classe 1 0 TC

Responsable Commande Publique Attaché Attaché principal 1 0 TC

Chargé des marchés publics de 

travaux et montages complexes
Rédacteur Rédacteur principal 1ère classe 1 0 TC

Chargé des marchés publics de 

travaux
Adjoint administratif Rédacteur 1 0 TC

Chargé des marchés publics 

fournitures et services
Rédacteur Rédacteur principal 1ère classe 1 0 TC

Chargé des marchés publics 

fournitures et services
Adjoint administratif Rédacteur 1 0 TC

Responsable des systèmes 

d'information

Ingénieur

Attaché

Ingénieur principal

 Attaché principal
0 1 TC

Expert chargé des études
Technicien

Rédacteur

Technicien principal 1ère classe 

Rédacteur principal 1ère classe
1 0 TC

Chef de projets métiers et 

infrastructure 

Technicien

Rédacteur

Ingénieur

Attaché
1 0 TC

Technicien support système et 

réseau

Adjoint technique

Adjoint administratif

Technicien

Rédacteur
1 0 TC

Technicien SIG Technicien Technicien principal 1ère classe 1 0 TC

Responsable Finances Attaché Attaché principal 1 0 TC

Adjoint au responsable du service Attaché Attaché principal 1 0 TC

Coordonnateur budgétaire et 

comptable

Adjoint administratif principal 

2
ème

 classe
Rédacteur 1 0 TC

24 2

Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1
ère

 classe 5 0 TC

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

RESSOURCES HUMAINES

COMMANDE PUBLIQUE

SYSTEMES D'INFORMATION

FINANCES

Chargé de gestion comptable





SERVICE LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM
POSTES 

POURVUS
POSTES VACANTS

DUREE DE 

TEMPS DE 

TRAVAIL

DIRECTION GENERALE DES 

SERVICES

Responsable affaires générales Attaché / Ingénieur Attaché principal / Ingénieur principal 1 0 TC

Chargé d’accueil Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1ère classe 1 0 TC

Secrétaire de direction Rédacteur Rédacteur principal 1ère classe 1 0 TC

Chargé des affaires foncières
Adjoint administratif principal 

2ème classe
Rédacteur 1 0 TC

4 0

Responsable Economie Attaché Attaché principal 1 0 TC

Chargé d’accueil et d'assistance 

administrative 
Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1ère classe 1 0 TC

Chargé de l’habitat
Adjoint administratif principal 

2ème classe
Rédacteur 1 0 TC

Responsable touristique et 

communication
Attaché Attaché principal 1 0 TC

Agent de développement 

territorial tourisme
Rédacteur Rédacteur principal 1ère classe 1 0 TC

Chargé d’accueil touristique Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1
ère

 classe 1 0 TC

Chargé d'urbanisme
Rédacteur

Technicien

Attaché

Ingénieur
1 0 TC

10 0

Secrétaire Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1ère classe 1 0 TNC

Responsable régie Agent de maîtrise Technicien 1 0 TC

Responsable de la cellule 

ingénierie technique
technicien principal 1ère classe Ingénieur 1 0 TC

Chargé d’opération de 

maintenance bâtiment tous corps 

d'état hors fluide

Technicien Technicien principal 1ère classe 1 0 TC

Chargé d'opération de rénovation 

gros entretien domaine des 

fluides

Technicien Technicien principal 1ère classe 1 0 TC

Chargé d'opération de 

maintenance voirie
Technicien Technicien principal 1ère classe 1 0 TC

ASSAINISSEMENT
Chargé du suivi des contrats DSP 

eau/assainissement

Ingénieur

Grpe V ou Grpe VI   Convention 

collective eau & assainissement

Ingénieur

Grpe V ou Grpe VI   Convention collective 

eau & assainissement

1 0 TC

Responsable de Garage Agent de maîtrise Technicien 1 0 TC

Mécanicien VL & VU Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe 1 0 TC

Mécanicien agricole TP Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe 1 0 TC

Mécanicien benne ordures 

ménagères
Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe 1 0 TC

TC

GARAGE

BATIMENT/

INFRASTRUCTURE

Agent de maintenance Adjoint technique Adjoint technique principal 1ère classe 4 0

Adjoint administratif / Adjoint 

technique 

Rédacteur principal 1ère cl / Technicien 

principal 1ère cl
3 0 TC

POLE TECHNIQUE

AFFAIRES GENERALES

POLE AMENAGEMENT

ECONOMIE / HABITAT

TOURISME

URBANISME 

Instructeurs des autorisations 

d'urbanisme

DIRECTION GENERALE





SERVICE LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM
POSTES 

POURVUS
POSTES VACANTS

DUREE DE 

TEMPS DE 

TRAVAIL

DIRECTION GENERALE DES 

SERVICES

Responsable Environnement - 

Gestion des déchets
Technicien Ingénieur 1 0 TC

Secrétaire Adjoint technique Adjoint technique principal 1ère classe 1 0 TC

Agent de collecte polyvalent Adjoint technique Adjoint technique principal 1ère classe 1 0 TC

Coordonnateur de collecte Adjoint technique 1
ère

 classe Agent de maîtrise principal 1 0 TC

39 0

Agent administratif Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1ère classe 1 0 TC

1 0

101 0

RECAPITULATIF
POSTES 

POURVUS
POSTES VACANTS 

Emplois 101 3 104

Agents 101 3 104

SERVICE EXTERIEUR

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les emplois pourront être exercés par un contractuel dans les conditions fixées à l'article 3-2 ou 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Le 

traitement sera calculé par référence à l'indice brut.

TC

Ripeur Adjoint technique Adjoint technique principal 1ère classe 8 0 TC

Chauffeur remplaçant - ripeur Adjoint technique Adjoint technique principal 1
ère

 classe 4 0

Adjoint technique Adjoint technique principal 1ère classe 6 0 TC
ENVIRONNEMENT

Ambassadeur du tri Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1ère classe 2 0 TC

Chauffeur titulaire 




