
CONSEIL DE COMMUNAUTE

VENDREDI 13 DÉCEMBRE 2019

L'an deux mille dix neuf, le treize décembre, à 18 heures 30, le conseil de Communauté de
la Communauté de communes du pays de Landerneau-Daoulas s’est réuni salle plénière,
maison des services publics à LANDERNEAU sous la présidence de Patrick LECLERC.

Présents
LECLERC Patrick,  BESCOND Yvon,  GOALEC Bernard,  GUILLORÉ Alexandra,  FLOCH
Jean-Bernard, MORVAN Marie-Claude, SOUDON Chantal, POUPON Julien, BÉGOC Marie-
Hélène,  BERVAS Viviane,  CANN Joël,  CORNILY Karine,  CORRE Michel,  CRENN Jean,
CUNIN Marie-José, CYRILLE Yves, GODET Nathalie, HERROU Monique, JÉZÉQUEL Marc,
KERLAN Frédéric,  LE  GALL Jean-Noël,  LE  GUEN Jean-René,  LE  GUILLOU-HÉNAFF
Sylvie,  LEBALLEUR Pierre,  MAHÉ Marie-Line,  MAILFERT Gilles,  MERDY Marie-Thérèse,
MORVAN Henri, OMNÈS Elisabeth, PAGE Marie-Renée, PHILIPPE Georges, PITON Jean-
Jacques,  PONT Annie,  SERGENT André,  TANGUY Anne,  TRMAL Marie-France,  CALVEZ
Gilles, LE SAUX Jean-Luc, OLLIVIER Muriel

Secrétaire de séance
MORVAN Marie-Claude

Excusés
ANDRÉ Robert (pouvoir à BÉGOC Marie-Hélène)
BONIZ Jean-Jacques (pouvoir à FLOCH Jean-Bernard)
COJEAN Michel (pouvoir à KERLAN Frédéric)
GUILLOU Jacques (pouvoir à PONT Annie)
MASCLEF Evelyne (pouvoir à CRENN Jean)
MOULLEC Yvan (pouvoir à CUNIN Marie-José)
ROUBY Solenn (pouvoir à TRMAL Marie-France)
RIOU Michel (pouvoir à LECLERC Patrick)

Absents
FORTIN Laurence





Conseil de Communauté du 13 décembre 2019

Délibération n°DCC2019_188

Objet Convention  de  prestations  du  conseiller  de  prévention  auprès  de  la
Communauté de communes du Pays de Landerneau Daoulas

Rapporteur Bernard GOALEC

Service Service Ressources Humaines

Thème Ressources humaines

Bernard GOALEC donne lecture du rapport suivant :

EXPOSÉ DES MOTIFS :
Depuis le 1er juillet 2011, le conseiller de prévention de la Ville de Landerneau est mis à disposition de
la Communauté pour l’accompagner dans la démarche d’évaluation des risques et dans la mise en
place d’une politique de prévention des risques professionnels, ainsi que dans la mise en œuvre des
règles de sécurité et de santé au travail. Actuellement l’agent est mis à disposition de la Communauté
pour une durée annuelle de 266 heures soit un jour par semaine (20 % du temps de travail).

Etant donné que :
 la mise à disposition de l’agent à la Communauté était historiquement basée sur 10 % de son

temps,
  ce temps est passé à 20 % à titre expérimental en 2019,
 l’agent  actuellement  employé  par  la  Ville  de  Landerneau  sur  la  base  d’un  temps  plein,

exercera prochainement son activité à temps partiel (80%).
 la Communauté s’engage à poursuivre sa collaboration avec la Ville de Landerneau au titre

de la prévention des risques professionnels sur la base d’un socle commun de prévention
basé sur le suivi et la mise à jour du document unique visant les risques professionnels d’une
part et sur les formations touchant à la santé et à la sécurité au travail d’autre part,

 la  Communauté  souhaite  optimiser  les  interventions  de  prévention  en  favorisant  une
dynamique de missions correspondant à des demandes précises, sur des durées déterminées
en fonction d’objectifs fixés,

Il est proposé que le conseiller de prévention intervienne sous forme de prestations basées sur :
 des commandes faites par la Communauté à la Ville,
 une entente entre la Ville et la Communauté sur le temps octroyé, qui permettra au conseiller

de prévention d’agir sur plusieurs jours d’affilé plutôt que sur une journée par semaine,
 un planning prévisionnel établi pour l’année,
 un bilan d’activité du conseiller de prévention.

Il est précisé que :
 le socle de prévention est évalué à environ 5 % d’un temps plein et les prestations à 5 %

également,
 la facturation interviendra annuellement sur la base du salaire brut chargé du conseiller en

prévention + 10 % de frais annexes.

DÉLIBÉRATION :
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays de Landerneau-Daoulas,
Vu l’avis favorable de la Commission Finances Ressources Humaines du 26 novembre 2019
Vu l’avis favorable du Bureau Communautaire du 29 octobre 2019

Le conseil de Communauté à l'unanimité
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Article 1  :  mette un terme à la convention de mise à disposition du conseiller  de
prévention de la Ville de Landerneau le 31 décembre 2019,
Article 2 : autorise le président, ou son représentant, à signer la nouvelle convention
permettant d’organiser les interventions du conseiller de prévention sous forme de
prestations à compter du 1er janvier 2020, ainsi que tout document y afférent.

#signature#
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