Envoyé en préfecture le 17/12/2019

Recu en préfecture le 17/12/2019

Affiché le

ID : 029-242900801-20191216-DCC2019_163-DE

PAYS DE

LANDERNEAU
DAOULAS

CONSEIL DE COMMUNAUTE
VENDREDI 13 DECEMBRE 2019

L'an deux mille dix neuf, le treize décembre, a 18 heures 30, le conseil de Communauté de
la Communauté de communes du pays de Landerneau-Daoulas s’est réuni salle pléniere,
maison des services publics a LANDERNEAU sous la présidence de Patrick LECLERC.

Présents

LECLERC Patrick, BESCOND Yvon, GOALEC Bernard, GUILLORE Alexandra, FLOCH
Jean-Bernard, MORVAN Marie-Claude, SOUDON Chantal, POUPON Julien, BEGOC Marie-
Héléne, BERVAS Viviane, CANN Joél, CORNILY Karine, CORRE Michel, CRENN Jean,
CUNIN Marie-José, CYRILLE Yves, GODET Nathalie, HERROU Monique, JEZEQUEL Marc,
KERLAN Frédéric, LE GALL Jean-Noél, LE GUEN Jean-René, LE GUILLOU-HENAFF
Sylvie, LEBALLEUR Pierre, MAHE Marie-Line, MAILFERT Gilles, MERDY Marie-Thérése,
MORVAN Henri, OMNES Elisabeth, PAGE Marie-Renée, PHILIPPE Georges, PITON Jean-
Jacques, PONT Annie, SERGENT André, TANGUY Anne, TRMAL Marie-France, CALVEZ
Gilles, LE SAUX Jean-Luc, OLLIVIER Muriel

Secrétaire de séance
MORVAN Marie-Claude

Excusés

ANDRE Robert (pouvoir 8 BEGOC Marie-Héléne)
BONIZ Jean-Jacques (pouvoir & FLOCH Jean-Bernard)
COJEAN Michel (pouvoir a KERLAN Frédeéric)
GUILLOU Jacques (pouvoir a PONT Annie)

MASCLEF Evelyne (pouvoir a CRENN Jean)
MOULLEC Yvan (pouvoir @ CUNIN Marie-José)
ROUBY Solenn (pouvoir & TRMAL Marie-France)

RIOU Michel (pouvoir a LECLERC Patrick)

Absents
FORTIN Laurence
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Conseil de Communauté du 13 décembre 2019
Délibération n°DCC2019 163

Objet DEFIS Emploi Pays de Brest-sighature de I'avenant au protocole 2014-2020
du PLIE

Rapporteur  Jean-Bernard FLOCH

Service Service Affaires Générales

Théme Action sociale liée a I'emploi

Jean-Bernard FLOCH donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE DES MOTIFS :
Par délibération n°® 2015-100 du conseil de Communauté du 26 juin 2015, la Communauté
s'engageait a signer le protocole 2014-2020 du PLIE qui scelle I'accord permettant a I'Etat
de confier a l'association du PLIE du Pays de Brest, la gestion d'une enveloppe du Fonds
Social Européen dans le cadre de la lutte contre la pauvreté et la promotion de I'inclusion.
En date du 27 février 2019, les membres du conseil d’administration de DEFIS Emploi Pays
de Brest ont validé les modifications apportées au protocole. Celles-ci font suite a I'évolution
statutaire de I'association PLIE du Pays de Brest devenue DEFIS emploi Pays de Brest au
1 janvier 2019 portant désormais le PLIE (Plan local pour l'insertion et I'emploi et une
plateforme d’ingénierie d’actions constitutive d'une Maison de [I'Emploi (assemblées
générales exceptionnelles des 26 juin 2018 et 26 juin 2019).
Cet avenant au protocole entérine ces modifications ainsi que :
I'ajout de la Communauté de Communes de Pleyben- Chateaulin- Porzay
- I'ajout du Conseil régional de Bretagne
- la mise a jour du nom de la nouvelle communauté de communes :Presqu’lle de
Crozon-Aulne Maritime suite a la fusion opérée par arrété préfectoral du 26 octobre
2016.
Enfin cet avenant proroge I'action du PLIE du Pays de Brest jusqu’en 2021.
La signature sollicitée de I'avenant constitue un acte juridique permettant le déploiement et la
gestion FSE du dispositif Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi sur le territoire de la
Communauté. C’est un document fondateur de la capacité déléguée a DEFIS Emploi/PLIE
de gérer les fonds subdélégués par I'Etat.
Les signataires du protocole 2014-2021 s'‘engagent a mettre en ceuvre tous les moyens
disponibles pour faciliter la réalisation des actions territoriales initi€es dans le cadre du PLIE
et en patrticulier, les actions favorisant I'intégration dans le monde du travail des personnes
les plus éloignées de I'emploi. Ainsi la Communauté dans le cadre fixé par la délibération
2017-35 du 8 février 2017 a passer des conventions avec la Maison de I'Emploi de Lesneven
qui assure pour le compte de I'EPCI la mise en place et la gestion d’'une action du
PLIE « Référent de parcours ».
Cette action déléguée a la Maison de 'Emploi de Lesneven consiste a favoriser I'acces a un
emploi durable et/ou a une formation qualifiante .La structure délégataire doit évaluer avec le
bénéficiaire ses besoins pour accéder a I'emploi ou a la formation et tenir une fonction de
conseil dans la construction de son parcours. C’est le référent parcours qui fait le lien avec
les entreprises du territoire afin notamment de collecter les offres d’emplois ou de stages
disponibles.

DELIBERATION :
Vu le code général des collectivités territoriales,
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Vu les statuts de la Communauté et notamment la compétence action sociale liée a I'emploi,
Vu la délibération 2015-100 du 26 juin 2015 approuvant le protocole 2014-2020 du PLIE,

Vu la délibération 2017-35 du 8 février 2017 déléguant a la Maison de I'emploi de Lesneven I’
action « référent parcours ».

Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 10 décembre 2019

Le conseil de Communauté a l'unanimité

Article unique : Autorise le président a signer I’avenant au protocole d’accord pour la
mise en ceuvre du PLIE porté par I'association Défis Emploi Pays de Brest et qui
prolonge la durée de validité de ce protocole jusqu’au 31 décembre 2021.

-

-

Sign' par|
Patric +
Date : 16/
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