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PAYS DE

LANDERNEAU
DAOULAS

CONSEIL DE COMMUNAUTE
VENDREDI 25 SEPTEMBRE 2020

L'an deux mille vingt , le vingt cinq septembre, a 18 heures 30, le conseil de Communauté de
la Communauté de communes du pays de Landerneau-Daoulas s’est réuni salle pléniére,
maison des services publics 8 LANDERNEAU sous la présidence de Patrick LECLERC.

Présents

LECLERC Patrick, GOALEC Bernard, GUILLORE Alexandra, FLOCH Jean-Bernard,
SOUDON Chantal, POUPON Julien, BERVAS Viviane, BONIZ Jean-Jacques, CORRE
Michel, CYRILLE Yves, GODET Nathalie, JEZEQUEL Marc, KERLAN Frédéric, PHILIPPE
Georges, RIOU Michel, SERGENT André, TANGUY Anne, TRMAL Marie-France, GRALL
Renaud, CALVEZ Gilles, LE SAUX Jean-Luc, BLANDIN Lénaic, BODENEZ Guillaume,
BOSSER Christian, CASU Michele, CORNEC Elodie, HERVOIR Stéphane, LANGUENOU
Céline, MEVEL Stéphanie, QUENTRIC-BOWMAN Morgane, QUILLEVERE Séverine,
ROULLEAUX David, THOMIN Mélanie, APPELGHEM Ludovic, DALIS-ABGRALL
Gweénaélle, LE BRONNEC Erwann, LETEURE Tiphaine, SOUN Véronique, LIEGEOIS
Hervé, LEON Jean-Jacques, LE ROY Christine

Secrétairg de séance
GUILLORE Alexandra

Excusés

CANN Joél (pouvoir a PHILIPPE Georges)

LE GALL Jean-Noél (pouvoir a LEON Jean-Jacques)
CALVEZ-BARNOT Gaélle (pouvoir a LE SAUX Jean-Luc)
LENUE Francoise (pouvoir a POUPON Julien)

BODILIS Jean-Francois (pouvoir a LETEURE Tiphaine)
YVINEC Odile (pouvoir a DALIS-ABGRALL Gwénaélle)

Absents
NICOLAS Angélique
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Conseil de Communauté du 25 septembre 2020
Délibération n°DCC2020_175

Objet Bilan social 2019

Rapporteur Bernard GOALEC

Service Service Ressources Humaines
Théme Ressources humaines

Bernard GOALEC donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE DES MOTIFS :

Le bilan social permet de disposer d’'un état des lieux au 31 décembre de I'année précédente
des différents indicateurs de la collectivité en ressources humaines. Il était jusque la
présenté en comité technique tous les deux ans. A partir de 2021, ce rapport deviendra le
rapport social unique et sera présenté tous les ans au conseil de Communauté. Le bilan
social ayant été élaboré pour 2019, il est présenté dés cette 1ére année du mandat et
intégre des données issues du rapport sur I'égalité femme-homme.

Les indicateurs en annexe font état du personnel au 31 décembre 2019 :
« effectifs permanents
» effectifs temporaires
» catégories et filieres
* pyramide des ages
* mobilités
* absentéisme
* budget et rémunération

DELIBERATION :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays de Landerneau-Daoulas,
Vu I'avis du Comité Technique du 23 septembre 2020,

Vu l'avis favorable de la Commission Ressources du 11 septembre 2020

Le conseil de Communauté prend acte :

prend acte du bilan social 2019.
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