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PAYS DE

LANDERNEAU
DAOULAS

CONSEIL DE COMMUNAUTE
VENDREDI 08 AVRIL 2022

L'an deux mille vingt deux, le huit avril, a 18 heures 30, le conseil de Communauté de la
Communauté d’agglomération du pays de Landerneau-Daoulas s’est réuni salle pléniére,
maison des services publics 8 LANDERNEAU sous la présidence de Patrick LECLERC.

Présents

LECLERC Patrick, GOALEC Bernard, GUILLORE Alexandra, FLOCH Jean-Bernard,
SOUDON Chantal, POUPON Julien, BONIZ Jean-Jacques, CANN Joél, CORRE Michel,
CYRILLE Yves, GODET Nathalie, JEZEQUEL Marc, KERLAN Frédéric, LE GALL Jean-Noél,
PHILIPPE Georges, RIOU Michel, SERGENT André, GRALL Renaud, CALVEZ Gilles, LE
SAUX Jean-Luc, BLANDIN Lénaic, BODENEZ Guillaume, BOSSER Christian, CALVEZ-
BARNOT Gaélle, CORNEC Elodie, HERVOIR Stéphane, LENUE Francoise, MEVEL
Stéphanie, NICOLAS Angélique, QUENTRIC-BOWMAN Morgane, QUILLEVERE Séverine,
ROULLEAUX David, THOMIN Mélanie, APPELGHEM Ludovic, BODILIS Jean-Francois,
DALIS-ABGRALL Gwénaélle, LE BRONNEC Erwann, LETEURE Tiphaine, SOUN
Véronique, YVINEC Odile, LIEGEOIS Hervé, LEON Jean-Jacques, LE ROY Christine,
NOWAK Carine

Secrétaire de séance
GOALEC Bernard

Excusés

TANGUY Anne (pouvoir & GUILLORE Alexandra)

TRMAL Marie-France (pouvoir a DALIS-ABGRALL Gwénaélle)
LANGUENOU Céline (pouvoir a HERVOIR Stéphane)

Absents
BERVAS Viviane
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Conseil de Communauté du 8 avril 2022
Délibération n°DCC2022_047

Objet Modification du tableau des emplois
Rapporteur Bernard GOALEC

Service Service Ressources Humaines

Théme Ressources humaines

Bernard GOALEC donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE DES MOTIFS :
1. Péle service a la population

+ Création

Au fil des années, le plOle service a la population s’est structuré autour de 2 grandes
thématiques :
* la cohésion sociale (jusqu’alors uniquement le service CLIC)
* la gestion des équipements sportifs (dont Aqualorn) et le pilotage des politiques a
destination des scolaires

En 2021, les missions de la partie cohésion sociale se sont développées avec la création
d’un emploi non permanent de conseiller numérique et en fin d’année la structuration de la
maison des services publics de Landerneau avec notamment la création d’'un emploi d’agent
d’accueil a temps non complet.

Le service CLIC s’est également étoffé avec la création d’'un poste d’assistant social.

C’est pourquoi un emploi non permanent de responsable cohésion sociale a été créé pour
piloter les services et gérer les projets en cours.

Avec le double objectif, de renforcer le pilotage du pble et de structurer la partie sport et
politiques scolaires , il est proposé de créer un emploi de responsable des équipements sportifs
et des politiques scolaires.

Ce secteur est bien identifié avec les domaines d’interventions suivants :

*  Gestion de I'équipement Aqualorn

*  Gestion de I'équipement La Cimenterie et des subventions afférentes,

. Instruction des fonds de concours politiques sportives,

*  Suivi des politiques a destination des scolaires (natation, nautisme, musique),
*  Gestion du service ménage.

Il est donc proposé de créer ce poste de responsable des équipements sportifs et des
politiques scolaires, a temps complet, relevant de la catégorie B ou A. Grades minis:

Educateur des APS principal de 2éme classe, rédacteur principal de 2éme classe / Grades
maxis : Conseiller des APS, attaché.

e Suppression
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Un agent d’entretien polyvalent qui était en congé de longue durée depuis 5 ans vient de
faire valoir ses droits a la retraite.

Dans lintervalle, afin de s’adapter aux besoins et évolutions du service, un emploi d’agent
d’entretien des équipements sportifs a été créé et certaines missions ont été externalisées. Le
besoin n’est donc plus existant.

Il est donc proposé de supprimer un emploi d’agent d’entretien polyvalent, relevant du cadre
d’emploi des adjoints techniques.

2. P6le aménagement

Un agent chargé d’accueil et assistance administrative au sein du service économie vient
d’étre admis en retraite pour invalidité.

Dans l'intervalle, afin de s’adapter aux besoins et évolutions du service, un emploi de chargé
de développement économique a été créé en 2021 et il avait été convenu qu’en cas de
départ de I'agent absent, 'emploi serait supprimé.

Il est donc proposé de supprimer un emploi de chargé d’accueil et assistance administrative,
relevant du cadre d’emploi des adjoints administratifs.

3. Pole technique

L'emploi de chargé de la prévention des déchets est actuellement fléché sur des grades de
la filiere administrative,or des missions techniques sont également exercées par I'agent (suivi
de terrain, action de prévention...).

Il est donc proposé d’ouvrir le poste a la filiere technique, en :

- supprimant 'emploi de chargé de la prévention des déchets a temps complet, cadre d’emploi des
adjoints administratifs

- créant 'emploi de chargé de la prévention des déchets a temps complet, cadre d’emploi des adjoints
administratifs et des adjoints techniques.

DELIBERATION:

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la Communauté d’agglomération du pays de Landerneau-Daoulas,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions statutaires relatives a la
fonction

publique territoriale,

Vu l'avis du bureau communautaire du 22 mars 2022,

Vu l'avis du comité technique du 24 mars 2022,

Vu l'avis favorable de la Commission Ressources du 25 mars 2022

Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 22 mars 2022

Le conseil de Communauté selon le décompte des voix suivant :
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Pour : 45

Abstention : 2
BODILIS Jean-Francgois, LETEURE Tiphaine

Article 1:

- Autorise la création de I’emploi de responsable des équipements sportifs et des
politiques scolaires a temps complet et de chargé de prévention des déchets a temps
complet

- Autorise la suppression de I’'emploi d’agent d’entretien polyvalent a temps complet,
de chargé d’accueil et assistance administrative a temps complet et de chargé de
prévention des déchets a temps complet

Article 2 : Modifie le tableau des emplois,

Article 3 : Inscrit les crédits correspondants au budget.
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