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Située dans le Nord-Finistère et membre du pôle métropolitain de Brest, la Communauté 

d’agglomération du Pays de Landerneau-Daoulas (CAPLD) réunit 22 communes et compte 50 614 

habitants. Son territoire bénéficie d’une forte attractivité fondée sur sa vitalité économique, la qualité 

de son cadre de vie et de ses services publics. 

 

La CAPLD est une collectivité dynamique et porteuse de nombreux projets. 

Elle recrute pour son service économie : 

Chargé d’accompagnement des entreprises et de 

développement des filières économiques (F/H) 
 

Catégorie (A,B ou C) : A 

Grade : Attaché 

Direction : Direction Aménagement 

Service : Service Economie 

Localisation : Maison des services publics 

 

 

L’agent(e), interlocuteur(rice) privilégié(e) du tissu économique local, est en 

charge de la relation aux entreprises, du développement des filières 

économiques et du projet emploi. 
 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

Accompagnement collectif des entreprises et du monde économique  

• Piloter, mettre en œuvre et suivre un programme annuel d’animations économiques sur le 

territoire, en partenariat avec les autres acteurs du monde économique, 

• Participer et représenter l’agglomération lors d’événements d’ accompagnement d’entreprises 

ou de filières économiques organisés par d’autres partenaires (région, consulaires, …) , 

• Animer le service public d’accompagnement des entreprises (SPAE) en lien avec la région et les 

partenaires, 

• Piloter, mettre en œuvre et suivre la politique d’aide et de soutien financiers aux entreprises : 

commerce, artisanat, industrie, … . 

 

Accompagnement individuel des entreprises  

• Accueillir, informer et accompagner les entrepreneurs et les entreprises dans leurs projets 

(interlocuteur des contacts entreprises-guichet unique de la maison de l’entreprise) en lien 

avec les acteurs économiques du territoire, 

• Prospecter les entreprises. 
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Promotion du territoire et partenariats  

• Au contact direct avec le tissu économique local, assurer la promotion économique du 

territoire, son attractivité et aider les acteurs économiques à le faire pour leurs besoins 

propres (recrutement, …), 

• Développer les réseaux et les partenariats. 

 

Piloter le projet emploi 

 En lien fonctionnel avec l’agent “référent emploi” : 

• Coordonner, déveloper et mettre en oeuvre l’ensemble de la démarche validée par les élus 

« territoire 0 jeune chômeur », 

• Coordonner et suivre le dispositif emploi “PLIE”. 

 

Participer à la vie du service  

• Participer au projet économique du territoire en lien avec le responsable de service, 

• Organiser, suivre et rendre compte de ses missions au sein du service et auprès des élus 

référents, 

• Elaborer les pièces administratives (délibérations, …) et financières (lignes budgétaires,) ainsi 

que les documents nécessaires aux instances concernant son domaine d’activités, 

• Se positionner en binôme du responsable pour garantir la continuité du service (congés, 

absences, …). 

 

PROFIL 

• Compétences en matière de développement économique et d’entreprenariat  

• Formation en économie, en entreprenariat, en développement local  

• Expérience confirmée en matière d'accompagnement des entreprises 

• Très bon relationnel, diplomatie et capacité d’écoute  

• Sens des responsabilités  

• Autonomie dans les projets pilotés  

• Travail en équipe et en mode projet 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + contrat collectif prévoyance (avec 

participation employeur) + participation forfaitaire à la complémentaire santé si contrat labellisé + 

forfait mobilité durable + accès aux prestations du CNAS, 

• Temps complet, 

• 25 jours de congés + RTT, possibilité de télétravail, 

• Déplacements fréquents sur le territoire de la collectivité et plus ponctuellement à l’échelle du 

Finistère et de la Région Bretagne (permis B indispensable),  

• Horaires réguliers avec des possibilités d’avoir des réunions en soirée et exceptionnellement le week-

end. 

 

Merci de déposer votre candidature 

(lettre de motivation, CV, dernier arrêté de situation administrative et/ou attestation 

d’inscription sur liste d’aptitude et diplôme), 

sur le site internet de la CAPLD : 

http://www.pays-landerneau-daoulas.fr/offres-demploi-ou-de-stage 

pour le 11 avril 2024 dernier délai. (entretiens prévus le 17/04/24 ) 

Contact pour tous renseignements complémentaires : 

Mme Christelle PAGET-BLANC - Directrice du Pôle aménagement au 02.98.21.37.67 

Mme Catherine GOURMELON - Responsable du service ressources humaines au 

02.98.85.43.16 


