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Située dans le Nord-Finistère et membre du pôle métropolitain du Pays de Brest, la Communauté 

d’agglomération du Pays de Landerneau-Daoulas (CAPLD) réunit 22 communes et compte 50 997 

habitants. Son territoire bénéficie d’une forte attractivité fondée sur sa vitalité économique, la qualité 

de son cadre de vie et de ses services publics. 

 

La CAPLD est une collectivité dynamique et porteuse de nombreux projets. 

Elle recrute pour la Direction générale des services : 

Chargé(e) de mission de prévention des risques et de 

gestion de crise-PCS-PICS   

(CDD de 3 ans) 
 

Catégorie (A,B ou C) : A 

Direction : Direction générale des services 

Localisation : Maison des services publics 

 

Le(la) chargé(e) de mission : 

 pilote et anime la démarche de réalisation du plan intercommunal de 

sauvegarde, en lien avec les communes et la Direction générale. 

 pilote la mise à jour ou l’élaboration des plans communaux de 

sauvegarde. 

 participe à la stratégie de cybersécurité avec la direction des 

systèmes d’information. 

 Assure la gestion et la mise à jour des documents réglementaires. 
 

 

 

1. MISSIONS PRINCIPALES 

• Animation de groupes de travail techniques et politiques, 

• Organisation de réunion d’information sur le PICS et développer la culture de la gestion de 

risque au sein de l’administration, 

• Contribution à l’élaboration d’outils de communication et de sensibilisation auprès de la 

population, 

• Participation à l’élaboration et à la mise en œuvre d’exercices de sécurité civile. 
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2. MISSIONS SECONDAIRES 

• Elaborer et suivre les budgets afférents,  

• Monter et suivre les dossiers de demandes de subventions, 

• Rédiger les délibérations, 

• Assurer une veille réglementaire. 

 

 

PROFIL 

• Expertise dans le domaine de la prévention des risques et de la gestion de crises 

• Connaissance des collectivités territoriales et des services de l’Etat 

• Gestion de projet 

• Sens du relationnel  

• Qualité rédactionnelle et de synthèse 

• Pratique des systèmes d’informations géographiques 

 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

• Contrat collectif prévoyance (avec participation employeur) + participation forfaitaire à la 

complémentaire santé si contrat labellisé + forfait mobilité durable + participation aux frais de 

transports en commun à hauteur de 75% + accès aux prestations du CNAS, 

• Temps complet,  

• Poste ouvert aux contractuels, 

• 25 jours de congés annuels + RTT, possibilité de télétravail, 

• Déplacements fréquents sur le territoire de la collectivité (permis B indispensable),  

• Horaires réguliers avec des possibilités d’avoir des réunions en soirée. 

 

 

 
Merci de déposer votre candidature 

(lettre de motivation, CV, dernier arrêté de situation administrative et/ou attestation 

d’inscription sur liste d’aptitude et diplôme), 

sur le site internet de la CAPLD : 

http://www.pays-landerneau-daoulas.fr/offres-demploi-ou-de-stage 

pour le 05 mai 2024 dernier délai. (entretiens prévus le 16 mai 2024) 

 

Contact pour tous renseignements complémentaires : 

Mme Sandrine GUIRAO-SIMON – Directrice des services généraux au 02.98.85.49.68 

Mme Catherine GOURMELON - Responsable du service ressources humaines au 

02.98.85.43.16 

 


