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Face aux enjeux qui nous attendent, aux transitions à mener, à l’urgence climatique, nos collectivités 
ont un rôle primordial à jouer.
Comment limiter les émissions de gaz à effet de serre ? Comment réduire nos consommations 
énergétiques ? Comment développer les énergies renouvelables et améliorer la qualité de l’air ? Les 
défis environnementaux et sociétaux sont d’ampleur et notre engagement sera formalisé à travers le 
Plan Climat Air Énergie Territorial en 2023.

Dans le présent rapport, la Communauté d’agglomération du Pays de Landerneau Daoulas fait l’état 
des lieux des actions engagées vers un développement plus durable et définit des perspectives 
structurantes pour l’avenir du Pays. 

Patrick Leclerc,
Président de la Communauté d’agglomération

du Pays de Landerneau Daoulas 

Article L2311-1-1 du CGCT
Dans les communes de plus de 50 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente un rapport sur la situation en 
matière de développement durable intéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques qu'elle mène sur son territoire et les orientations 
et programmes de nature à améliorer cette situation et à contribuer à l'atteinte des objectifs de développement durable inscrits au programme de 
développement durable à l'horizon 2030, adopté le 25 septembre 2015 par l'Assemblée générale des Nations unies. Le contenu de ce rapport, qui 
comprend notamment le bilan annuel de la stratégie numérique responsable mentionnée au I de l'article 35 de la loi n° 2021-1485 du 15 novembre 
2021 visant à réduire l'empreinte environnementale du numérique en France, et, si nécessaire, les modalités de son élaboration sont fixées par 
décret.
Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de coopération intercommunale à fiscalité propre regroupant plus de 50 000 habitants.
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Source : rapport d’activité 2021
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Source : Rapport d’activité 2022
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SOMMAIRE

Pour constituer ce rapport de Développement Durable, la Communauté d’agglomération s’est appuyée 
sur la référence internationale des 17 objectifs de Développement Durable définis par l’ONU.
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 1

Action Description

OPAH Compétence logement d'insertion, parc de 6 logements : aide des personnes en situation de précarité 
dans leur parcours de réinsertion à travers le logement (participation financière aux loyers, 
participation aux commissions d'attribution des logements, équipement des logements...)

Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et 
partout dans le monde
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 2
Éliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, 
améliorer la nutrition et promouvoir l'agriculture 
durable

Action Description
Plan alimentaire du territoire Réponse appel à projet PAT  : élaboration d’un projet alimentaire territorial sur  pour 3 

ans (action du PCAET : Plan climat air énergie territorial)
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 3

Action Description
Renforcer l'accès à la prévention et 
aux soins

La CAPLD est signataire du Contrat local de santé avec les 6 autres EPCI du Pays de Brest. 
Elle intervient dans la coordination d'actions de prévention (Mois sans tabac, Octobre 
Rose) et de sensibilisation (Conférences Regards Croisés en Santé)

Promouvoir l'activité physique pour 
tous à travers l'activité physique 
adaptée

La CAPLD a signé une convention de partenariat avec le Pôle Métropolitain du Pays de 
Brest et l'UFOLEP pour l'expérimentation d'une Maison Sport Santé Itinérante

L’équipe d’Aqualorn propose des cours de natation adaptés à des enfants en situation de 
handicap

Intégrer les enjeux du vieillissement à 
travers le CLIC

L’équipe du CLIC accompagne les personnes âgées et leurs proches sur les questions de
maintien à domicile/entrée en établissement, coordonne des actions de prévention à 
destination des personnes retraitées (prévention des chutes, atelier 
mémoire/conduite,...) et notamment les plus isolées (projet Monalisa), anime les cafés 
des aidants

Démocratiser l'accès à la culture La CAPLD finance l’intervention de professionnels Dumistes dans les écoles maternelles 
et primaires du territoire qui permet d'initier les enfants à la musique et de les 
accompagner dans la création d'une représentation en fin d'année (8 à 9000 enfants 
concernés chaque année)

Soutenir les événements et 
animations du pays

La Communauté apporte un soutien financier et sa contribution à la promotion des 
événements et animations touristiques organisés sur le territoire pour favoriser une 
diversité culturelle, accessible à tous

Permettre à tous de vivre en bonne santé et
promouvoir le bien-être de tous à tout âge
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 3

Action Description
Mise en place expérimentation
Télétravail

La CAPLD a généralisé le télétravail  : enjeu d’équilibre vie personnelle/vie professionnelle. 
Réduction du transport vers le lieu de travail

Incitation au développement des 
mobilités actives et décarbonnées
visant la réduction des particules fines 
et promouvant l’activité physique 
(Plan Mobilité)

Proposition de services de location de vélos à assistance électrique à destination des 
habitants et visiteurs de la CAPLD

Accompagnement des communes dans la réalisation d’itinéraires cyclables à travers une 
AMO et les fonds de concours communautaires.

Mise en place du forfait mobilité durable pour les agents

OPAH (Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat)

Aide financière et en ingénierie pour la rénovation adaptation des logements pour les 
personnes modestes et très modestes (handicap, amélioration thermique, vieillissement)

Aides financières de Tinergie, ouvertes à tout public (travaux de rénovation énergétique)

Programme Petites Villes de Demain Etude pré-opérationnelle en cours OPAH-RU sur les 2 pôles urbains (Landerneau et 
Daoulas) avec pour objectif le maintien à domicile des personnes âgées et l'adaptabilité 
des logements au handicap. 

Aide à la réalisation de logements 
neufs et réhabilitation de logements 
sociaux existants sur le 
territoire/nouveau PLH

Aide financière de la Communauté aux bailleurs sociaux dans le cadre de la réalisation de 
logements sociaux neufs locatifs (aide à l'adaptation)

Aides financières pour la réhabilitation de logements existants aux bailleurs sociaux et aux 
communes (amélioration énergétique principalement) 

Permettre à tous de vivre en bonne santé et
promouvoir le bien-être de tous à tout âge
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 4

Action Description
Permettre l'insertion sociale et 
professionnelle des jeunes sortis du 
système scolaire

Signature d'une convention avec la mission locale qui accompagne les jeunes souhaitant être
aidés dans leur parcours d’accès à l’emploi et à l’autonomie.
Une approche globale de la situation des jeunes est proposée ce qui leur permet d’aborder, en
plus des questions d’emploi et de formation professionnelle, leurs préoccupations liées à la
mobilité, au logement, à la santé et à la citoyenneté.

Favoriser l'accès aux formations et aux 
compétences à l'emploi pour l'obtention 
d'un travail 

Dispositif de Plan local pour l'insertion et l'emploi (PLIE) : le rôle du PLIE est de faciliter le retour
à l'emploi sur son territoire des personnes éloignées du marché du travail.

Lutter contre les freins et les 
stéréotypes, pour que toute personne 
qui le souhaite puisse devenir 
entrepreneur 

Convention de partenariat mise en place avec l'ADIE, association solidaire qui défend l’idée que
chacun, même sans capital, même sans diplôme, peut devenir entrepreneur s’il a accès au
crédit et à un accompagnement professionnel,

Accompagner les entreprises dans leurs 
besoins en recrutement et mobiliser les 
publics jeunes pour faire converger 
l'offre et la demande d'emploi sur le 
territoire pour tendre vers un territoire 
zéro jeunes chômeurs 

Travail collaboratif avec les acteurs de l'emploi, de la formation et de l'enseignement et avec les
institutions pour proposer des solutions concrètes d'accompagnement à l'employabilité.
Rédaction d'un plan d'action avec trois objectifs identifiés :
1- proposer un appui RH aux entreprises,
2- Favoriser la mise en relation des entreprises avec les publics pour favoriser le recrutement,
3-promouvoir les métiers porteurs du territoire

Assurer l'accès de tous à une éducation de qualité, 
sur un pied d'égalité, et promouvoir les possibilités 
d'apprentissage tout au long de la vie
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 4

Action Description
Promotion de l’éducation à 
l’environnement

Gestions du centre de Moulin Mer à Logonna-Daoulas, confié, par délégation (DSP), à une 
association qui œuvre en faveur de l’éducation à l’environnement

Information et sensibilisation des publics (PCAET)

Versement d'une participation à titre de soutien à l'association de Langazel pour organiser 
l'accueil du public scolaire pour les opérations de découverte des milieux naturels. Actions du 
PNRA

Relance du contrat de gestion de la 
crèche « la Cabane aux Bruyères »

Gestion de la crèche pour jeunes enfants, propriété de la CAPLD, confiée à un délégataire 
spécialisé sur la petite enfance (contrat DSP pour 6 ans)

Favoriser l’apprentissage de la natation 
auprès des enfants du territoire

8 séances de natation par an prises en charge à 100% par la CAPLD pour les primaires, les classes 
Segpa et CLIS ; à 50% pour les 6ème et 5ème (1200 élèves par an)

Promouvoir l'accès de tous à 
l'information par nos actions de 
communication

Rendre transparente et accessible l'information à travers l'utilisation de nombreux canaux 
(réseaux sociaux, site internet, rapport d'activité, magazine papier, flyers…)

Adopter un langage accessible au plus grand nombre dans toutes nos communications

Sensibiliser les enfants au tri et à la 
réduction des déchets

Visites organisées par le centre de tri TRIGLAZ et la CAPLD, à destination (entre autres) des 
scolaires pour connaître le tri des déchets et leur devenir.
Mise en place du compostage domestique dans certaines écoles (avec formations)

Politique en faveur de la voile scolaire Séances d'initiation à la voile et au kayak sont également organisées chaque année

Assurer l'accès de tous à une éducation de qualité, 
sur un pied d'égalité, et promouvoir les possibilités 
d'apprentissage tout au long de la vie
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 5

Action Description
Plan d'actions égalité femme-homme Nouveau plan piloté par la Direction générale des services, en lien avec les ressources 

humaines, pour la période 2023-26 :
-Lutte contre les inégalités salariales
-Actions de sensibilisation (ateliers du CDG29 pour les agents...)
-Mise en place d'un dispositif de signalement piloté par le CDG29
-Parité dans les postes de direction (Codir) et aux postes de vice-présidents     
communautaires. 

Parvenir à l'égalité des sexes et autonomiser 
toutes les femmes et les filles
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 6

Action Description
Réduction des pollutions Schéma Directeur assainissement validé, doté d’un PPI portant sur les réseaux (renouvellement 

et extension) et les installations

Travaux de restructuration de la station d'épuration de Logonna Daoulas (études : 2023-2024 / 
travaux : 2025-2026)

Travaux de restructuration de la station d'épuration de Saint Eloy

Travail avec les communes sur la mise en conformité des Assainissements Non Collectifs : essai 
d'une méthodologie avec la commune de Logonna Daoulas

Economie d’Eau Réflexion sur la réutilisation des eaux usées traitées (appui technique : Eau du Ponant)

Démarche d'économie d'eau auprès des industriels et gros consommateurs du territoire (appui 
technique : Eau du Ponant) ; plan de sobriété en eau lancé

GEMAPI
Volets milieux aquatiques cours d’eau et zones humides du programme de bassin versant du SAGE 
de l’Elorn, animés par le Syndicat de Bassin de l'Elorn ; renouvellement convention

Garantir l'accès de tous à l'eau et à 
l'assainissement et assurer une gestion durable 
des ressources en eau
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 7

Action Description
Développement de la production 
locale d’énergies renouvelables

Définition d’un plan global d’énergies renouvelables, essentiellement énergies bois et 
solaire, à l’échelle de la CAPLD et en partenariat avec les communes (PCAET) ; lancement 
étude pour la création d’une structure Enr.

Consommation d’énergie Chaufferie à bois qui permet d'alimenter en énergie Aqualorn, l'IME, la Fabrik, la 
Cimenterie et la salle Cosec

Bâtiments équipés de panneaux solaires: Cimenterie, Saint-Ernel, Mescoat, Déchèterie 
de Plouédern, Atelier GLS, Cabane aux Bruyères, Stum, Espace Joseph Roland => 
électricité revendue

Déchèterie de Daoulas : panneaux photovoltaïques pour une consommation locale

Régulation des températures dans les bâtiments et adaptation des saisons de chauffe
Depuis 2017, éclairages des bâtiments et des ZAE moins consommateurs : remplacement 
des ampoules par des LED

Garantir l'accès de tous à des services 
énergétiques fiables, durables et modernes à un 
coût abordable
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 8

Action Description
Stratégie touristique, vers un 
développement plus durable

Structuration d'expériences locales (aménagements, activités, visites) et d’une offre 
d'activités de pleine nature (rando, trail, nautisme, vélo) en concertation avec les communes 
et les partenaires extra-communautaires (BTO, Région Bretagne, Conseil départemental du 
Finistère…)

Animation de réseaux : inciter à une meilleure connaissance des acteurs locaux entre eux

Valorisation des produits locaux sur les supports de communication (web, print) et lors 
d'événements organisés à destination de nos visiteurs

Gestion raisonnée des impressions de nos supports de communication en grand tirage

Co-financement de l'entretien des sentiers de randonnée réalisé par les communes (fonds de 
concours) : contribution à une gestion partagée des espaces naturels

Programme Petites Villes de Demain Mise à disposition par la CAPLD d'un accompagnement au développement commercial en 
faveur des communes lauréates de PVD (aider à la recherche de repreneurs, animations, mise 
en relation…)

Favoriser les entreprises d'insertion 
par l'intégration de clauses et de 
critères dans les marchés publics. 

Exemples : marché d'exploitation des déchèteries attribué à une entreprise d'insertion;
Relais travail pour le remplacement des agents de collecte.

Promouvoir une croissance économique
soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous



16

Contributions de la CAPLD à l’ODD 8

Action Description
Soutenir le développement de filières 
économiques vecteurs d'emplois 
durables sur le territoire 

Appuyer les entreprises dans leurs besoins de recrutement en favorisant la rencontre 
avec les publics demandeurs d'emplois : Job-dating thématique « cadres de
l’industrie » et « emplois saisonniers », RDV de l’éco

Faciliter l’économie circulaire Travailler en transversalité avec le service environnement sur le sujet de l'économie 
circulaire :
Interventions  du G4DEC, structure animatrice
Organisation d'évènements collectifs pour sensibiliser les entreprises sur le réemploi et 
mutualisation des ressources et des déchets
Réunion de sensibilisation sous différents formats pour développer le partage de 
pratiques et l'inter-échanges.
conomie circulaire rassemblant 70 personnes sur la thématique de la "coopération« .

Renforcer l'attractivité des métiers en
tension sur le territoire

Organisation des portes ouvertes de l'industrie à destination des publics scolaires à 
l'occasion de la semaine de l'industrie : 150 jeunes (4ème, 3ème, seconde), intervention 
des professionnels en lycée.

Soutien au développement de la 
Filière forêt bois et du bois d'œuvre

Appui du Pôle Métropolitain dans le développement d'un programme d'actions sur 2 ans 
mis en place pour accélérer le développement local de la filière.

Promouvoir une croissance économique
soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 8

Action Description
Maintenir une capacité d'accueil pour 
les activités économiques

Mettre en relation les disponibilités de bureaux et les besoins des TPE/PME et favoriser 
l'implantation d'activités de co-working et d'espaces de rencontre sur le territoire.

Accompagner les entreprises dans les 
transitions

Proposition d'une offre de service en faveur des entreprises intégrant la thématique des 
transitions permettant d'inciter les entreprises à mettre en place des actions en faveur de la 
transition énergétique et climatique.
Relayer les bonnes pratiques d'entreprises moteurs sur le sujet.
Informer sur les aides de l'Etat. 

Promouvoir une croissance économique
soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 9

Action Description
Attirer de nouvelles industries et 
promouvoir une industrialisation 
durable

Le territoire de la CAPLD est labellisé Territoire d'Industrie, un dispositif pour accélérer le 
développement industriel sur le territoire. Cette démarche a pour objet d’aider les 
Régions, les intercommunalités et les entreprises industrielles à réaliser leurs projets 
dans le secteur de l’industrie et à renforcer l’attractivité de leur territoire.

Permettre le développement des 
petites entreprises industrielles

Signature d’une convention avec la plateforme initiative Pays de Brest permettant
l’accès à des prêts à taux zéro ceci afin de conforter un plan de financement lors d'une 
installation ou au développement d'activité. Aide liée à la création d'emploi sur le 
territoire

Favoriser la sobriété foncière dans les 
zones d'activités

Pour toute nouvelle implantation d'activité ou développement d’activité il est regardé 
attentivement les besoins réels de l’entreprise en matière de foncier économique. 
Création d’une ZAC dédiée aux activités industrielles.

Promouvoir l'innovation des 
entreprises industrielles sur le 
territoire et encourager l'innovation :

Réalisation d'une vidéo valorisant l'innovation des entreprises industrielles sur le 
territoire

Bâtir une infrastructure résiliente, promouvoir une 
industrialisation durable qui profite à tous et 
encourager l’innovation
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 10

Action Description

Objectifs de cohésion territoriale Accompagnement de l'ensemble des communes du territoire (politique de fonds de concours, 
mécanismes d'attribution de compensation, ingénierie au service des communes, 
mutualisation garage, SI, services supports…)

Favoriser l'accès au droit La CAPLD, en plus de l’offre de service à la population présente à la Maison des Services 
publics intervient notamment dans les zones rurales afin de répondre aux enjeux de mobilité 
et de lutter contre le non-recours : dispositif France service itinérant, ateliers collectifs du 
conseiller numérique dans les communes

OPAH et aides au logement Favoriser l'accès au logement pour tous en apportant des aides adaptées aux problématiques 
individuelles (adaptation, thermique, revenus modestes…)
Amélioration et développement de la capacité d’accueil des gens du voyage

Favoriser l’accès aux loisirs À Aqualorn, tarifs réduits pour les demandeurs d’emploi, les étudiants et les enfants

Réduire les inégalités dans les pays et d’un pays à 
l’autre
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 11

Action Description

Plan Local d’Urbanisme Intercommunal 
(PLUI)

1er PLUI adopté en 2020 : cohérence des règles d'aménagement appliquées à toutes les 
communes, rationalisation de l'urbanisation, concentration autour des centralités
Modifications du PLUI en cours

Plan Local de l’Habitat (PLH) Amélioration du parc privé, notamment sur la rénovation énergétique ; étude pré-
opérationnelle OPAH-RU
Plateforme Tinergie : ingénierie et financement des travaux du particulier
Développement du parc locatif social : produire une offre adaptée aux ménages modestes
2023 : nouveau PLH

Mise en œuvre du Plan de Mobilité Le Plan Mobilité vise le renforcement et le déploiement de services de mobilité durables et 
accessibles pour l'ensemble des habitants de la CAPLD, et adaptés au mieux à chaque 
spécificité du territoire (Ar Bus, services de location de vélos à assistance électrique, ligne 39, 
études en cours pour le déploiement de solutions sur les zones non-desservies en transports
collectifs réguliers...)

Faire en sorte que les villes et établissements 
humains soient ouverts à tous, sûrs, résilients et 
durables



21

Contributions de la CAPLD à l’ODD 11

Action Description

Objectif de réduction de la quantité de 
déchets produits 

Adoption feuille de route déchets 2023-26
Projet biodéchets

OPAH et programme Petites Villes de 
Demain

Accompagnement sur la rénovation énergétique des logements 
Lutte contre l'habitat indigne via l'OPAH et l'OPAH-RU
L'OPAH-RU concourt également à la mise en valeur du patrimoine architectural. 

Stratégie d’aménagement et de 
développement de la Rade de Brest

Après une étude menée conjointement entre les EPCI qui bordent la Rade et de Brest terres 
océanes, propositions d'aménagement de sites remarquables autour de la Rade, en 
concertation avec les communes, dans un objectif de favoriser toutes les formes d'itinérance (à 
pied, sur l'eau, à vélo) pour les habitants et les visiteurs ; vecteur d'économie

Faire en sorte que les villes et établissements 
humains soient ouverts à tous, sûrs, résilients et 
durables
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 12

Action Description

Renforcer la stratégie de responsabilité 
environnementale de notre 
communication

La réduction des impacts sanitaires et environnementaux : nous demandons systématiquement 
la certification PEFC du papier d’impression et l’utilisation d’encres végétales auprès de nos 
fournisseurs. 

La réduction de la consommation de transports est prise en compte dans le choix des 
prestataires.

Lutter contre le gaspillage alimentaire 
avec le G4DEC avec l'opération "plaisir à 
la cantine"

Programme de formations dont l'objectif est de faire du temps du repas un temps privilégié 
d'éducation à une alimentation durable. Les thèmes abordés : les enjeux de la restauration 
collective, la sociologie du jeune mangeur, le comportement alimentaire du jeune enfant, 
l’équilibre alimentaire.

Réutilisation de l’eau de pluie Les eaux pluviales collectées sur les sites de la Cimenterie et de Mescoat sont récupérées pour 
alimenter les sanitaires

Utiliser des produits écologiques Le service entretien de la CAPLD utilise des produits labellisés Écocert ou Écolabel

Utilisation de la seconde main et des 
produits recyclées

Favoriser le matériel de seconde main reconditionné (matériel informatique etc..) et les 
fournitures recyclées (papier..)

Etablir des modes de consommation et de 
production durables
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 12

Action Description

Rechercher des filières locales de 
recyclage des déchets issus du centre de 
tri 

Conventionnement avec CELLAOUATE (fabrication de ouate de cellulose comme isolant 
thermique et acoustique grâce à la collecte des papiers des écoles et associations) et contrat 
de reprise avec OMNIPAC (56) pour recycler les papiers.

Conventionner avec les éco-organismes Convention avec l'éco-organisme ECO-DDS pour la collecte et le traitement d'une partie des 
déchets dangereux collectés en déchèteries.

Mettre en œuvre un programme local 
de prévention des déchets

Convention pour la période 2019-2024 

Clauses environnementales et sociales
dans les marchés

Via des clauses de marché, la CAPLD met en œuvre une politique éco responsable envers ses 
partenaires

Etablir des modes de consommation et de 
production durables



24

Contributions de la CAPLD à l’ODD 13

Action Description
Politiques d’aménagement PLUI : Rationalisation de l'urbanisation et préservation des espaces naturels 

(augmentation la capacité à stocker le carbone)

PCAET : lancement démarche plan de sauvegarde (PICS) : augmenter la résilience du 
territoire (limiter notre impact et s'adapter) et gestion des risques

Améliorer l'information sur le 
développement durable

Relayer, via nos canaux et dans les médias, nos actions (Noël zéro déchet, opération 
Sapin Malin, Semaine du Développement durable…) et celles de nos partenaires 
(Symeed, G4DEC) en faveur du développement durable, mettant ainsi en lumière les 
changements à l’œuvre dans la société pour encourager leur développement ; 

Renforcer au sein de notre territoire l’information et la communication pour le 
développement durable à travers la lettre d’information mensuelle envoyée aux 22 
communes de la CAPLD

Programmer le renouvellement du 
parc de bennes à ordures ménagères

Programme de renouvellement du parc de bennes à ordures ménagères (BOM) moins 
consommatrice de carburant et émettant moins de C02 et GES. Projet de verdissement 
du parc.

Plan de sobriété énergétique Adopter des modes de fonctionnement plus durables à Aqualorn : baisser la température 
de l'eau et la température ambiante, diminuer le temps d'allumage des pompes de jeu 
(réflexion sur l'allumage à la demande).

Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre 
les changements climatiques et leurs 
répercussions
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 14

Action Description

Protection des milieux aquatiques Volets milieux aquatiques, cours d’eau et zones humides issus des programmes d’actions du
SAGE de l’Elorn et du SAGE du Bas Léon

Soutenir le développement de la filière 
algues Bretagne (Cluster algues) Encourager la mise en réseau de l’ensemble des acteurs et les impliquer dans la réalisation 

d’actions communes dont les résultats visent à consolider une filière d'approvisionnement 
performante et durable autour de trois grands défis :
- renforcer la R&D et le transfert de connaissances scientifiques vers les entreprises de la filière,
- organiser et structurer la filière d’approvisionnement pour renforcer sa performance et 
durabilité,
- développer et favoriser les synergies et coopérations pour stimuler le développement local de 
la filière

Assainissement
Réduction des pollutions:
Schéma Directeur validé fin 2023 pour un PPI portant sur les réseaux (renouvellement et 
extension) et les installations
Travaux de restructuration de la station d'épuration de Logonna Daoulas (études: 2023-2024 / 
travaux: 2025-2026)
Travaux de restructuration de la station d'épuration de Saint Eloy
Travail avec les Communes sur la mise en conformité des Assainissements Non Collectif: essai 
d'une méthodologie avec la Commune de Logonna Daoulas

Conserver et exploiter de manière durable les 
océans, les mers et les ressources marines aux fins 
de développement durable
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 15

Action Description

Politiques d’aménagement PLUI : Rationalisation de l'urbanisation et préservation des espaces naturels 
(augmentation la capacité à stocker le carbone)

Habitat : Aides aux bailleurs sociaux pour la réalisation de logements dans le cadre de 
renouvellement urbain (limitation de consommation du foncier).

Favoriser la biodiversité (PCAET)

Zone humide de Langazel à 
Trémaouézan

Convention avec l'association Langazel pour le développement de l’activité de 
préservation de la biodiversité et l’exploitation du site

Frelons asiatiques Mise en place d’un programme de lutte contre les frelons asiatiques.

Préserver les écosystèmes terrestres en veillant à 
les exploiter de façon durable, gérer durablement 
les forêts, lutter contre la désertification, enrayer 
et inverser le processus de dégradation des sols et 
mettre fin à l’appauvrissement de la biodiversité
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 16

Action Description

Favoriser la participation et la 
représentation, à tous les niveaux, 
dans les prises de décisions

Une commission consultative des services publics locaux mise en place depuis 2014
Un conseil de développement créé en 2020
Un panel citoyens créé aussi depuis 2020
Un comité des partenaires de la mobilité durable et accessible à tous depuis 2022

Promouvoir l’avènement de sociétés pacifiques et 
inclusives aux fins de développement durable, 
assurer l’accès à tous à la justice et mettre en 
place, à tous les niveaux, des institutions efficaces, 
responsables et ouvertes à tous
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Contributions de la CAPLD à l’ODD 17

Action Description
Création d’instances permanentes
pour l’élaboration et le suivi de 
stratégies pour le territoire 

Partenariats avec acteurs du territoire 
pour la mise en œuvre d’actions 
concrètes

Partenaires institutionnels : collectivités territoriales (communes, EPCI) et organismes 
publics  : G4DEC (programme d'actions 2022 – 2025 sur l'économie circulaire), associations 
et groupes citoyens
Établissements médicaux et médico-sociaux
Entreprises et groupements d’entreprises
…

Partenariats pour la réalisation des objectifs


