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Fiche mise à jour le 24/01/2024 

 

Chargé de mission prévention des risques et de 

gestion de crise-PCS-PICS 
 

Catégorie (A,B ou C) : A 

Direction : Direction Générale des Services  

Service : Direction Générale des Services 

Localisation : Maison des services publics à Landerneau 

 

 

FONCTION ● Piloter la stratégie de prévention et mettre en œuvre les 

plans communaux de sauvegarde et le plan intercommunal de 

sauvegarde de la CAPLD 

 

MISSIONS ● Piloter et animer la démarche de réalisation du plan 

intercommunal de sauvegarde, en lien avec les communes et la 

Direction générale 

● Piloter la mise à jour ou l’élaboration des plans communaux 

de sauvegarde 

● Participer à la stratégie de cybersécurité avec le service 

systèmes d’information 

● Gestion et mise à jour des documents réglementaires 

 

 

1. ACTIVITÉS ET TÂCHES PRINCIPALES 

• Animation de groupes de travail techniques et politiques  

• Organisation de réunion d’information sur le PICS et développer la culture de la gestion de risque au 

sein de l’administration  

• Contribution à l’élaboration d’outils de communication et de sensibilisation auprès de la population  

• Participation à l’élaboration et à la mise en œuvre d’exercices de sécurité civile. 

 

2. ACTIVITÉS ET TÂCHES SECONDAIRES 

• Elaborer et suivre les budgets afférents  

• Monter et suivre les dossiers de demandes de subventions 
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• Rédiger les délibérations 

• Veille réglementaire 

 

DOMAINES DE COMPÉTENCE 

• Expertise dans le domaine de la prévention des risques et de la gestion de crises 

• Connaissance des collectivités territoriales et des services de l’Etat 

• Gestion de projet 

• Sens du relationnel  

• Qualité rédactionnelle et de synthèse 

• Pratique des systèmes d’informations géographiques 

 
 

CONTRAINTES DU POSTE 

• Réunions en fin de journée selon les disponibilités des élus 

• Déplacements sur l’ensemble du territoire communautaire 
 
 

RELATIONS HIÉRARCHIQUES 

• Travail en équipe et en transversalité 

• Poste rattaché à la direction générale de l’EPCI  
 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

• Poste mutualisé entre la CAPLD et ses communes membres 

 

Internes 

Les services de la communauté et les services des communes (DGS et secrétaires de mairie) 

Externes 

Services de l’Etat, SDIS, partenaires institutionnels 

 
 

MOYENS 

• Poste informatique, véhicule, téléphone 

 
 

NIVEAU DE RECRUTEMENT 

Niveau Bac + 3 à 5 dans le domaine de la prévention ou de la gestion de crise 

 

CADRE D'EMPLOI ET GRADES ASSOCIÉS 

Catégorie A 

 

PARTICULARITÉS DU POSTE 

Poste à temps complet 

Contrat de 3 ans 


