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Fiche mise à jour le 13/03/2024 

 

Chargé du programme mobilité TIMS (Territoire 

Inclusion Mobilité Sobriété) 
 

Catégorie (A,B ou C) : A 

Pôle : aménagement  

Service : transition et aménagement durable 

Localisation : Maison des Services Publics  

 

 

FONCTION ● Chargé de mission  

 

MISSIONS ● Coordination du projet TIMS (suivi, réseau, évaluation et lien 

avec les partenaires) 

● Développement, suivi et animation des services financés 

par TIM’S : covoiturage, vélo LD et transport à la demande 

 

 

1. ACTIVITÉS ET TÂCHES PRINCIPALES 

ASSURER LE SUIVI ET LA CCORDINATION DU PROGRAMME TIMS – L’ECONOMIE INCLUSIVE : 

• Suivi des indicateurs,  

• Remontées des dépenses,  

• Participation au réseau,  

• Journées régionales,  

• Webinaire… 

 

ACTION 1 – TRANSPORT A LA DEMANDE 

• Lancement et suivi du service de TAD zonal,  

• Mise en place d’un groupe de travail élus,  

• Acteurs locaux,  

• Animations et communication en lien avec le service,  

• Evaluation 

 

ACTION 2 – COVOITURAGE EMPLOYEURS 

• Lancement et suivi d’une expérimentation plateforme covoiturage,  
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• Développement de partenariats,  

• Animations et mise en place d’ateliers par zone d’emplois,  

• Déploiement d’outils de communication en lien avec les entreprises et les autres utilisateurs possibles,  

• Evaluation. 

 

ACTION 3 – VELO LONGUE DUREE  

• Gestion,  

• Exploitation et élargissement du service,  

• Mise en place d’animations,  

• Remise en selle,  

• Sécurité,  

• Itinéraires,  

• Proposition d’outils de communication,  

• Evaluation avec les acteurs de l’emploi. 

 

 

DOMAINES DE COMPÉTENCE 

• Bonne connaissance sur les champs de la mobilité,  

• Connaissance de l'environnement administratif territorial  

• Animation de réseau et démarches transversales  

• Maitrise de la méthode de projet,  

• Capacités d’animation de collectif, de vulgarisation et de communication 

• Compétence en accompagnement et conduite de projet 

 
 

CONTRAINTES DU POSTE 

• Réunions possibles le soir 

• Déplacements fréquents sur le territoire de la collectivité et plus ponctuellement à l’échelle du Finistère 

et de la Région Bretagne 

• Permis de conduire obligatoire  

 
 

RELATIONS HIÉRARCHIQUES 

Responsable transition et aménagement durable  

 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

Internes 

Lien fonctionnel particulier avec la chargée de la politique et des projets mobilités, collaborateurs, élus 

Externes 

Autres collectivités, établissement publics, bureau d’études, partenaires, réseaux professionnels, financeurs 

(CLER) 

 
 

MOYENS 

• Bureau au sein de la MSP 

• Moyens informatiques : ordinateur, téléphone portable, outils bureautiques et internet 
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NIVEAU DE RECRUTEMENT 

Diplôme de niveau 6/7 de l’Education Nationale avec une expérience dans les domaines de la mobilité 

 

CADRE D'EMPLOI ET GRADES ASSOCIÉS 

Attaché / ingénieur  

 

PARTICULARITÉS DU POSTE 

Contrat de projet jusqu’au 31 décembre 2026 

Poste à temps complet, pas de management 

Participation aux formations TIMS sur l’écomobilité inclusive dans le cadre du programme 


