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LANDERNEAU
DAOULAS

CONSEIL DE COMMUNAUTE
VENDREDI 17 JUILLET 2020

L'an deux mille vingt , le dix sept juillet, 8 18 heures 30, le conseil de Communauté de la
Communauté de communes du pays de Landerneau-Daoulas s'est réuni salle pléniere,
maison des services publics a LANDERNEAU sous la présidence de Patrick LECLERC.

Présents

LECLERC Patrick, GOALEC Bernard, GUILLORE Alexandra, FLOCH Jean-Bernard,
SOUDON Chantal, POUPON Julien, BERVAS Viviane, CANN Joél, CORRE Michel,
CYRILLE Yves, GODET Nathalie, JEZEQUEL Marc, KERLAN Frédéric, LE GALL Jean-Noél,
GRALL Renaud, LE SAUX Jean-Luc, BLANDIN Lénaic, BODENEZ Guillaume, BOSSER
Christian, CALVEZ-BARNOT Gaélle, CASU Michele, CORNEC Elodie, HERVOIR Stéphane,
LANGUENOU Céline, LENUE Francoise, NICOLAS Angéliqgue, QUENTRIC-BOWMAN
Morgane, QUILLEVERE Severine, THOMIN Melanie, APPELGHEM Ludovic, BODILIS Jean-
Frangois, LE BRONNEC Erwann, SOUN Véronique, LIEGEOIS Herve, LEON Jean-Jacques,
LE RQOY Christine

Secrétaire de séance
GOALEC Bernard

Excusés

BONIZ Jean-Jacques (pouvoir a APPELGHEM Ludovic)
PHILIPPE Georges (pouvoir a CANN Joél)

RIOU Michel (pouvoir a KERLAN Frederic)

SERGENT André (pouvoir 8 SOUDON Chantal)
TANGUY Anne (pouvoir &8 GUILLORE Alexandra)
TRMAL Marie-France (pouvoir a SOUN Véronique)
CALVEZ Gilles (pouvoir a8 QUILLEVERE Séverine)
MEVEL Stéphanie (pouvoir a BODENEZ Guillaume)
ROULLEAUX David (pouvoir a NICOLAS Angélique)
DALIS-ABGRALL Gwénaélle (pouvoir 8 BERVAS Viviane)
LETEURE Tiphaine (pouvoir a BODILIS Jean-Frangois)
YVINEC Odile (pouvoir a LE BRONNEC Erwann)



Conseil de Communauté du 17 juillet 2020
Délibération n°DCC2020_125 .

Objet Composition et désignation du Comité Technique et du Comité d'Hygiéne,
de Sécurité et des Conditions de Travail.

Rapporteur  Patrick LECLERC

Service Direction des Moyens Généraux

Théme Ressources humaines

Patrick LECLERC donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE DES MOTIFS :
Le réle du comité technique est de se prononcer sur les conditit ;
doit étre saisi obligatoirement pour avis préalable sur les questions relatives a I'organisation
des services (emplois, protection sociale, régime indemnitaire...) et le fonctionnement des
services (gestion du temps, formation...).

Le comité technique est consulté pour avis sur les sujets d'ordre général intéressant
I'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail, il bénéficie pour cela du concours du
CHS.CT

Le comité technique doit étre informé des rapports produits par la Communauté dans son
champ d’activité (bilan social ...).

Le comité technique se réunit au moins 2 fois par an. Il est présidé par le Président de la
Communauté qui est comptabilisé parmi les représentants des employeurs.

La délibération du19 juin 2014 (2014-106) a maintenu le paritarisme entre les representants
de 'employeur et les représentants du personnel et fixé a 3 le nombre des représentants de
chaque collége.

Collége des représentants de I'employeur

3 titulaires dont le Président de la Communauté

3 suppléants

Collége des représentants du personnel

3 titulaires

3 suppléants

Le comité d’hygiéne et de sécurité des conditions de travail se réunit au moins 3 fois par an.
Il comprend également 6 membres (délibération n® 2014-107 du 19 juin 2014). Il est présidé
par le représentant de la collectivité désigné par I'autorité territoriale :

Collége des représentants de I’employeur

3 titulaires

3 suppléants

Collége des représentants du personnel

3 titulaires

3 suppléants

Le réle du comité est de contribuer a la protection de la santé et de la sécurité des agents
ainsi qu'a l'amélioration des conditions de travail et a la prévention des risques
professionnels. Il veille a I'observation des prescriptions |égales prises dans ces domaines.

DELIBERATION :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays de Landerneau-Daoulas,
Vu l'avis favorable de la Commission pléniére du 16 juillet 2020
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Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 15 juillet 2020

Le conseil de Communauté a I'unanimité

Article 1 : maintienne le nombre des représentants de I'employeur a 3 dans chaque
comité
Article 2 : désigne pour le comité technique :

3 représentants titulaires de I'employeur

le président de la Communauté, Bernard GOALEC, Michel CORRE

3 représentants suppléants

Jean Bernard FLOCH, Marc JEZEQUEL, Jean Frangois BODILIS
Article 3 : désigne

: 3 représentants titulaires de 'employeur dont un président du CHSCT

le président de la Communauté, Bernard GOALEC, Michel CORRE

3 suppléants
Jean Bernard FLOCH, Marc JEZEQUEL, Jean Frangois BODILIS

Signe, pary:
Patrick:
Date : 20/07/2020
Qualité : |
PrésidentiMaire
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